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. o L . . P . RISKE VERILEN CEVAPLAR: q q DEGISIM (RISK |Riske verilecek cevaplar: Baslangig Riskin
REFERANS STRATEJIK HEDEFLER BIRIM/ALT BIRIM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK / SEBEP et Aciklamalar
SO @ "/ € 4 MEVCUT KONTROLLER e QUARHIS || (ALY YONU) Yeni / Ek / Kaldirilan Kontroller Tarihi Sahibi <
Risk 1: islerin zamaninda yapilamamasi veya yanls Belirlenen
Mali isler Birimi olarak | Maas islemlerinin sorunsuz yapilmasi Personel eksikliginin giderilerek her birimde en az iki 3 cevap yontemleri
5 . . i 5 " | Maas islemleri . personel calismasi saglanarak bu risk kontrol altina 4 i .. |uygulandiginda risk
— kamu ve kisi zarari bir sekilde gerceklesmesini I 7 3 21 Sabit L o N P - Mali isler Birimi
! dan isi yaritmek glamak Streci o X . R alinabilir. Kurum ici egitimler verilerek personel egitimi ~ kontrol altina
] olugmadan isi yuritme saglama Sebep: Pver‘sonel ékslkllgl, Personelin acemi veya is ile ilgili saglanmalidir. S alinarak istenilen
E yeterli bilgiye sahip olmamasi sonuca ulasilacaktir.
I
Belirlenen
. " ) . Risk 2: Sosyal haklarin eksik veya fazla 6denmesi o . N . R <« cevap yontemleri
Mali isler Birimi olarak | Maas islemlerinin sorunsuz Maas islemleri Bildirimler geldigi tarihten itibaren islemler bir an 6nce S uygulandiginda risk
~ kamu ve kisi zarari | bir sekilde gergeklesmesini p 6 2 12 Sabit |yapilir ve personele zamaninda bildirim yapilmast igin 3 Mali isler Birimi | Y81 2118
=
o olusmadan isi yiiriitmek saglamak Sebep: Aile bildirimlerinin geg yapilmasi, Aile bildirimlerinin gerekli uyarilar yapilir. 25 alinarak istenilen
E eksik veya yanlis yapilmasi
M sonuca ulagilacaktir.
Personel ile ilgili bilgi belge ve evrak degisikligi
Risk 3: Fazla ve yersiz 8demeler/eksik 5demeler durumlarinda evraklarin eksiksiz teslim edilip Belirlenen
. o - . el < . .
Mali isler Birimi olarak | Maas islemlerinin sorunsuz v ) edl\med\g\mr\ kontrol ed\lme.sw gerekl.r. Evraglﬂtesh‘m ) N cevap yonfemlervl
L . " L Maas islemleri . eden ve teslim alan personelin ayni dikkatle siireci takip ~ <0 .. |uygulandiginda risk
o kamu ve kisi zarari bir sekilde gergeklesmesini Sireci 9 3 27 Sabit N Kir. M 4 fark edilgi andan itib — Maliigler Birimi p | al
olusmadan s ytritmek saglamak dreci Sebep: Personel ile ilgili bilgilerin(tazminat degerler, terfi..) etmesi gerekir. Meveut durum fark edilgi andan itibaren b ontrol altina
- eksik veya gec gelmesi, Personel ile ilgili icra , kisi borcu gibi ivedilikle eksl.kh‘\f/yanhs duzeltilerek geﬂrekh |5\enﬂer ~ alinarak istenilen
S kesintilerin eksik girilmesi veya i girilmemesi yapilir ve eksik 6demeler yapilip fazla 6demeler iade sonuca ulagilacaktir.
u alinir.
I
Risk 4: Eksik ve yanlis girilen bilgiler nedeniyle eksik < S:\I/Iarlenz:temleri
MaliIsler Birimi olarak | Maas islemlerinin sorunsuz| . |sdemeler-kisi zaran Sehven ya da personelin bilgi yetersizligi nedeniyle S . U'I’a‘r" s sk
< kamu ve kisi zarari bir sekilde gerceklesmesini zﬂ?’eci 10 2 20 Sabit yapilan yanlis en kisa stirede diizeltilip gerekli evraklar o Mali isler Birimi kzitrol altglna
§ olusmadan isi yuriitmek saglamak Sebep: Unvan degisikliklerinde bilgilerin eksik veya yanlis diizenlenir, islemler yapilir ve ilgili kisiye 6deme yapilir. J alinarak istenilen
E] girilmesi sonuca ulagilacaktir.
Belirlenen
) Risk 5: O ’ 3 cevap yéntemleri
Mali Isler Birimi olarak [ Maas islemlerinin sorunsuz Maas islemleri lgili evraklarin ulastig tarih itibari ile hemen isleme S u ullja:\dl“lnda risk
i kamu ve kisi zarari | bir sekilde gerceklesmesini b 10 3 30 Sabit  [konur ve demeler geriye ddniik olarak bir an Gnce p Maliter Birimi | Y8/ 21C S
§ olusmadan isi yaritmek saglamak Sebep: Ayrilis yapacak veya nakil gelen personelin yapilir. S alinarak istenilen
;‘ evraklarin zamaninda gelmemesi veya eksik gelmesi sonuca ulasilacaktir.
i Belirlenen
Risk 6: veya maas = cevap yontemleri
Mali isler Birimi olarak | Maas islemlerinin sorunsuz .  |istemterinde aksakiik olmast o 3 pyontermer
- R M2 Maas islemleri ) Maas evraklari belirtilen tarihten énce hazirlanip < ) . |uygulandiginda risk
© kamu ve kisi zarari bir sekilde gerceklesmesini L 10 2 20 Sabit " y N " L . - o Mali isler Birimi
o o " o Siireci gonderilmeden 6nce dikkatli bir sekilde kontrol edilmeli. ~ kontrol altina
S olusmadan isi yiriitmek saglamak Sebep: Maas evraklarinin eksik gonderilmesi veya S alinarak istenilen
£ zamaninda teslim edilmemesi sonuca ulasilacaktir.
: " " Belirlenen
Risk 7: Sigorta cezas| 6deme < cevap yéntemleri
Mali isler Birimi olarak | Maas islemlerinin sorunsuz Maas islemleri Zamaninda bildirilmedigi icin cezaya tabi olan kesenekler S u u‘lja:\dl“lnda risk
~ Kamu ve kisizarari | bir sekilde gergeklesmesini s 10 1 10 Sabit |igin uygun mevzuat geregi kesenek islemleri bir nce p Maliiter Birimi |\ Y&/ 81
5 olugmadan isi yiriitmek saglamak Sebep: Sgk (Emekli ) k kleri bildirimlerinin yapilip ilgili personele rucu edilir ve 6deme tahsil edilir. E alinarak istenilen
=] yapilmamasi ve ge¢ 6denmesi
u sonuca ulasilacaktir.
I
Risk 8: Jiiri Uyelerinin iicretlerinin 6denememesi Belirlenen
. N ontemleri
Mali isler Birimi olarak |  Jiri icret odemelerini | ) . g covapyon emert
w k i bir sekid Jiri Ucret Odeme 6 ) i Sabit Eksik evraklar en kisa zamanda tamamlanip j < Mali sler Birimi|UVEUlandiginda risk
w© ' amzve. 5! zarart . sorunsuz bir 5: e Siireci Sebep: Eksik evrak (dilekge , sinav sonucu..) ve yanlis bilgi Sdemesi yapilir. b= s kontrol altina
t P . L X
8 olusmadan isi ydritme yurutme veya geg & alinarak istenilen
ES sonuca ulasilacaktir.
Risk 9: Fazla veya eksik ek ders denmesi
Ogretim gorevlileri tarafindan ders sablonlari yiiklenirken
baska donemlere ait derslerin yiklenmemesi hususunda
. 3 bilgilendirme yapilmalidir. Ogretim gorevlilerine izin, Belirlenen
Sebep: Ders sablonlari yiiklenirken yanlis derslerin unvan vb. degisikliklerinde personel birimine bilgi . )
Mali isler Birimi olarak Ek ders 6demelerinin vulflleinrv'e»sli, ”gb'lf ogretim gort‘evllslne ?!t unvan verilmesi ve personel biriminin bu bilgileri ek ders E iev?l)a:i?“tlenrzl::ilsk
o kamu ve kisi zarar zamaninda ve hatasiz Ek Ders Odemeleri degfsfk”g'"'v girilememesi, \z‘m‘veya |z|rfde vapilan 9 4 36 Sabit zamanindan énce girilmesi hususunda bilgilendirme ; Mali Isler Birimi k:ﬁtrol allglna
olusmadan isi yariitmek olarak hazirlanmasi n DeElr Sinav haftasi sinav yapilmalidir. Sinav haftasi sinav sonug girisi iin ilgili < alnarak istenilen
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sonug girisi icin ilgili dersin 6grencilerinin tek 6gretim
elemaninda birlestirilmesi ve 6grencilerin tekrar 6gretim
gorevlilerine dagiminin yapilamamasi

dersin 6grencilerinin tek 6gretim elemaninda
birlestirilmesi ve 6grencilerin tekrar 6gretim gérevlilerine
dagiliminin yapilmasi husunda Ogrenci isleri birimi
bilgilendirilmeli ve otomasyondan takibi yapiimalidir.

sonuca ulasilacaktir.




Risk 10: Ek ders iicretlerinin ge¢c 6denmesi

Belirlenen
i . : . i " " 4 cevap yontemleri
Mali Isler Birimi olarak Ek ders 6demelerinin Sebep: Donem basi ;‘ars‘a‘f‘llstevlerln vge;vgetlnlrrjesl,v Sinav Ogretim gorevlilerine carsaf liste teslimi ve sinav sonug S B vu‘l’aﬁdl“mda rilsk
=1 kamu ve kisi zarari zamaninda ve hatasiz Ek Ders Odemeleri haftast sinav sonug girisi icin &grencilerin tek ogretim 14 Sabit girisinin zamaninda yapilmasi konusunda bilgilendirme 3 Mali isler Birimi k:ﬁtml altgma
o olusmadan isi yiiriitmek olarak hazirlanmasi gorevlisinde birlestirilmesi ve sinav sonuglarinin giris yapiimalidir. 3 o
2 tarihlerinin gegirilmesinden kaynaklanan égrenci ~ alinarak istenilen
;‘ dagiliminin yapilamamast sonuca ulagilacaktir.
Risk 11: Ek derslerin KBS si: Belirl
elirlenen
: 3 cevap yontemleri
Mali isler Birimi olarak Ek ders 6demelerinin KBS si inin gii oniine g u ullja:‘drmda risk
=] kamu ve kisi zarari zamaninda ve hatasiz | Ek Ders Odemeleri o 5 Sabit i " S Maliisler Birimi kZﬁwl altgma
- olusmadan isi ytriitmek olarak hazirlanmasi Sebep:KBS sisteminde olugan aksakliklar gee P : © . .
2 ~ alinarak istenilen
° sonuca ulagilacaktir.
I
Risk 12: Yolluk isleminin
Odenek talep edilmeden yolluk islemine baslaniimamasi Belirlenen
. . . . - o N gerekmektedir. MYS sisteminde 6deme emri belgesi = cevap yontemleri
~ Mali ler Birimi olarak Volluk 8demelerinin “ Sebep: Yolluk icin gerekli 6denegin olmamasi, MYS 30 imzalanirken E-imza butonunun galisip calismadigi 5 f uygulandiginda risk
kamu ve kisi zarari zamaninda ve hatasiz Yolluk Odemeleri  |si i 6 i i Sabit — Mali Isler Birimi
- N _5 - sisteminde Ode_m_e_em” lflsmmda E-imza bmo"”'ﬁu?_ = hususunda Harcama Yetkilisi bilgilendirilmeli ve ~ 5 kontrol altina
~ olusmadan isi yGritmek olarak hazirlanmast salismamasi, Bildirimdeki hesap hatalari Yolluk bildiriminin calismiyorsa belge imzalanmamalidir . Bildirim yapilirken & alinarak istenilen
o
E vapiimamast glincel cetvelden degerler alinir. sonuca ulagilacaktir.
I
Risk 13: TKYS sisteminekayith malzemenin depodaki Belirlenen
MaliIster Birirmi olarak Tagmur kayttislerlerini mevcut malzeme ile uyusmamasi satin alma sireglerinden sonra Tasini Kayit Yetkils 3 cevap yontemleri
. - e - ) gerekli kontrol ve sayimlari yapip malzemeleri depoya o 5 o |uygulandiginda risk
ul kamu ve kisi zarari sorunsuz bir sekilde | Taginir Kayit Sireci 8 Sabit ) ! PP ¢ 3 Mali Isler Birimi
- olugmadan isiyardtmek Virdtmalk Sebep: Satin alma siirecinden sonra teslim alinan sekilde alir. Eksik veya hasarli iriin varsa gerekirse Z kontrol altina.
a in TKYS sistemine kayit Teslim tutanakla alir. & alinarak istenilen
& kontrolii depoya alinmasi sonuca ulasilacaktir.
Risk 14:Tiflerin muhasebelesme siirecinin aksamasi Belirlenen I
» < ont .
Mali lsler Birimi olarak | - Taginr kayit istemlerini Devir alma tifleri onaylanip depo kaych yapilir ve varlik g evgulancigmda risk
A kamu ve kisi zarari sorunsuz bir sekilde | Tasinir Kayit Siireci |Devir alma islemlerinde gelen tiflerin zamaninda onaylanip 3 Sabit ) o vianip depo kayd yapit 3 Mali isler Birimi | Y8 s
« sk " h o S - islem fisi olusturulup muhasebeye génderilir. 3 kontrol altina
3 olusmadan isi yiiriitmek yiiritmek islemlerinin yapiimamasi, islemi tamamlanan tifin < .
=3 " . " ~ alinarak istenilen
2 muhasebeye gonderilmemesi
£ sonuca ulagilacaktir.
, i Belirlenen
Risk 15: Sayim sirasinda deponun eksik gikmast - covan vontemleri
Mali isler Birimi olarak Taginir kayit islemlerini Kullanilan taginir malzemelerin muhakkak zimmet fisleri S . uTayndl'lnda ok
Fl kamu ve kisi zaran sorunsuz bir sekilde | Tasinir Kayit Siireci 24 Sabit diizenlenip kaydi yapilmali. Gerekirse tek tek sayim g Mali isler Birimi kZﬁtml altgma
n R M - -
8 olusmadan isi yiiriitmek yiiriitmek Sebep: Zimmet fislerinin dazenli yapimamas! yapilip kontrol edilmeli. g e istontlen
& sonuca ulagilacaktir.
Risk 16: Depoda malzeme gériindiigii icin malzeme Belirlenen
. ini i i o b4 0 leri
Mali isler Birimi olarak | Tasinir kayit islemlerini taleplerinin reddedilmesi U aylik dénemler halinde diizenli olarak kullanilan S Ce"a‘l’ ynZTtue:j er'l' .
9 kamu ve Kisi zarari sorunsuz bir sekilde | Taginir Kayit Siireci 8 Sabit tiiketim malzemelerinin cikis kaydi yapilip depodan 3 Mali isler Birimi :Zﬁ:rzl altglna ars
© | si yariitmek iriitmek istlmeli. ~
2 olusmadan s ylritme yurutme Sebep: Diizenli olarak dénemlik tiiketim gikisi yapilmamasi distlmeli g alinarak istenilen
E sonuca ulagilacaktir.
Risk 17: Vil sonu islemlerinde eksik-fazla malzeme Zamaninda sayim yapilip eksik, arizali, kullanilamayacak Belirlenen
! . PR < X .
Meali isler Birimi olarak | Tasinir kayit islemlerini nedeniyle aksaklik yasanmas Z”'I": dﬂ“[;ff’:"‘:? ‘::" '"?I"w;“e‘e’;" ‘;SPV‘L?:"W S Ce"a‘l’ Vn‘;'l“flen'z'er'i' .
N kamu ve Kisi zarari sorunsuz bir sekilde | Taginir Kayit Siireci 12 Sabit ayittan dusme isiemi yapiip depo kayitial o 3 Mali isler Birimi |-Y8U/ancisindaris
N olusmadan isi yiiriitmek yiiriitmek Sebep: Diizenli olarak sayim yapilmayip eksik-hurda duzenleﬁnmesl gerek\r. Bunun igin Harcama Vetkms\“ o kontrol a‘Itmab
3 tespitinin yapilmamas, Kayittan diisme siireclerinde kontroliinde bir komisyon olusturulur ve kayittan dissme & alinarak istenilen
& komisyon olusturulmamasi islemleri yapilir. sonuca ulasilacaktir.
Belirlenen
Risk 18: il sonu islemlerinde aksaklik yasanmasi ve yilin - covan vantemleri
Mali igler Birimi olarak Taginir kayit islemlerini kapatilip yeni doneme gegis yapilamamasi Yil sonu islemlerinin zamaninda yapilip bitirilmesi ve yeni S u u‘lja:\dl“lnda risk
x kamu ve kisi zarari sorunsuz bir sekilde Tasinir Kayit Sureci 8 Sabit doneme gegilmesi gerekiyor aksi halde ihtiyag halinde : Mali isler Birimi kzﬁtrol altglna
olugmadan isi yiriitmek yiritmek yeni dénem agilmadigi igin sistem kullanilamaz. o . .
~ alinarak istenilen
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Sebep: Yil sonu iglemlerinin zamaninda yapilmamasi

sonuca ulagilacaktir.




Risk 19:Kamu zarari olusmasi

Sebep: Yeterli piyasa arastirmasi yapilmadan satin almaya
karar verilmesi, Firmanin cihazlarla ilgili garanti

Piyasa fiyat arastirmas! icin olusturulan komisyonun en
az iig firmadan teklif almasi bu teklifleri benzer islerdeki

Belirlenen

, verememesi ve malzeme ile ilgili yasanan bir sorun < cevap yontemleri
Mali isler Birimi olarak | Malzemelerin ihtiyaca gére| . . fiyatlarla kargilastirarak yeterli piyasa aragtirmasi yapilir. S M .
@ s L N V<8 BOT| b ogrudan Temin ile |durumunda muhatap § v 2 Karstiast yeteri ply 5 yap 54 . . |uygulandiginda risk
o kamu ve kisizaran | dagitmins iz bir sekide | "0 BT amamasi, Malzemenin tamami teslim alinmadan 10 sabit  |Ainan cihazlar icin garanti sirelerinin olmasina dikkat S Mali isler Birimi | /8" S 1B
olusmadan isi yiiriitmek yapmak Sdeme yapilmas, Yeterl piyasa arastirmas! yapilmadan edilmesi ve belgelendiriimesi gerekir. Piyasa arastirma S e istomon
satin almaya karar verilmesi, ihtiyag duyulmadigi halde gorevileri deneyimli personelden olusmalidir. sonuca ulasilacaktir.
alima karar verilmesi, Piyasa arastirma gérevlilerinin
bilgisinin yetersiz olmasi, Satin alinan driinlerin
o niteliklerinin uygun olmamasi ve verimsiz malzeme satin
3 alinmasi
L
I
Risk 20:Mal alim isleminin
Belirlenen
Butge ddeneklerinin olasi durumlar igin belirli N .
- A A . N i o . X A, 3 cevap yéntemleri
Maliisler Birimi olarak | Malzemelerin ihtiyaca gore| | sebepin bitgede 6 Biitgede yeterli periyotlarda kontrol edilmesi ve ngériilmeyen alimlar S e
- o . 'Yaca BT pogrudan Temin ile |SePeP:r ngoruim ) Peryo! o eclimes’ ve mevel ‘ H o |uygulandiginda risk
I kamu ve kisi zarar dagitimini hizl bir sekilde Satin Alma Islemi | 9denegin olmamasi ya da 6denegin bloke tutarinin olmasi, 7 21 Sabit icin biitge talep edilmelidir. ihtiyaclarin iyi belirlenmesi - Mali igler Birimi (ontrol altna
b=
olugmadan isi yuratmek yapmak s Yillik bitge disiplinine ve satin alinacak malin taginir Kayit Yetkilisi tarafindan ﬁ alinarak istenilen
1 depodaki stok durumuna bakilip alima gikilmalidir.
q uymamak P P ¢ sonuca ulagilacaktir.
[
I
Risk 21: ihtiyag duyulan 6zellikteki malin alinamamasi
Muayene kabul komisyonunda malin ézelligine uygun Belirlenen
Mali isler Birimi olarak | Malzemelerin inti . nitelikte uzman personel grevlendirilebilir. Satin 3 cevap yontemleri
ali isler Birimi olaral alzemelerin ihtiyaca gore . .
. . N o i, b_y k‘f’:d Dogrudan Temin ile |SePep:Alinan malin sartnameye uygun olmamasi veya ; - Sabit alinacak malin muayene kabul komisyonu tarafindan iyi H] Mol sler Birimi | CYEulandiginda risk
amu ve kisi zarari agitimint hizh bir sekilde . i H ali isler Birimi
~ iioe 512 ek s . ¥ Satin Alma islemi |$2rtnamenin uygun hazirlanmamasi, Satin alinan malin degerlendirilmesi gerekir. Teslim alinan mal faturaya =] & kontrol altina
olusmadan isi yiriitme! apmal islemi i
B s StV vap nuayene ve kabul islemi va da eksik yapilarak gore kontrol edilir varsa eksikler tamamlanir ve sdeme IS alinarak istenilen
g yiikleniciye 6deme yapilmasi, Talep edilen malin tedarik asamasina geglir. sonuca ulagilacaktrr.
2 edilememesi
I
Risk 22:Satin alma siirecinin uzamasi i, zaman ve emek
kavbi Satin alma siirecinde is akist sablonu olusturulup sablona
gore hareket edilir. Satin Alma Yetkilisinin harcama
Sebep:Harcama talimatinda yer almasi gereken bilgilerin talimati ve 6deme emri belgesi olustururken veri girisine Belirlenen
eksik veya hatali olmasi, Odeme Emri Belgesindeki biitge dikkat edilmelidir. Tasinir islem fisinin faturayla ayni < cevap yantemleri
Mali isler Birimi olarak | Malzemelerin ihtiyaca gore Dogrudan Temin il tertiplerinin hatali olmasina dikkat edilmelidir. MYS sisteminden E-imza ile S Tyd Sinda risk
ogrudan Temin ile . X i . |uygulandiginda risl
S kamu ve kisi zaran dagitimini hizh bir sekilde Sgt A ot € olmasi, Fatura ve taginr islem fsi arasindaki uyumsuzluk, 6 24 Sabit onaylanan belgelerde E-imza butonu calismiyorsa S Mali isler Birimi k"gt | If
atin Alma Islemi o ontrol altina
olusmadan isi yiriitmek yapmak s MYS sisteminde 8deme emri kisminda E-imza butonunun Harcama Yetkilisi bilgilendirilmeli ve belge o \narak istenil
. N S & alinarak istenilen
calismamasi, Talep edilen malin tedarik edilemesinin uzun imzalanmamalidir. Teklif mektuplarinda istenilen sonuca ulasilacaktr.
stirmesi, Tekliflerin firmalar tarafindan hatali veya eksik mallarin nitelikleri, firmalarin hataya girmeyecek sekilde 5 :
~ verilmesi, Firma tarafindan malzemelerin zamaninda teslim belirtilmelidir. Teklif esnasinda tedarik ve teslim icin
S edilmemesi, Plansiz hareket etmek azami streler belirtilmelidir.
[
T
Risk 23:Gérev siiresinin zamaninda yazilmamasi Belirlenen
geciktirilmesi yeni
Personel isleri Birimi olarak Ogretim .. . — < cevap yontemleri
rersonet s ey s Ggretim elemanlarinin magdur olmamas! igin bir ay 3 o p yontemleri
" isleri zamaninda ve eksiksiz| Gorev siiresi uzatmasinin Elemanlarinin § - - " R < Personel isleri  [uygulandiginda risk
by N o N o . o ) . 5 15 Sabit onceden Béliim Baskanligina ve ilgili 6gretim elemanina o L
olarak kimseyi magdur zamaninda yaziimasi Gorev Suresi Sebep:Personelin yeterli is ile ilgili deneyime sahip bildirilir — Birimi kontrol altina
o etmeden isleri yiiriitmek Uzatimi islemleri [olmamasi ,Ogretim elemaninin eksik evrak getirmesi . & alinarak istenilen
8 risk skoruna
o
= cekilecektir.
Risk 24: ie girig ve Cikislarin yanlis yapilmasi ve Belirlenen
Sigorta Cezasi yeni
Personel isleri Birimi olarak | Fakiiltemiz kadrosunda 3 cevap yontemleri
isleri zamaninda ve eksiksiz| olan personellerin SGK | Sigorta Ise Giris ve . . R 4 Personel isleri  uygulandiginda risk
S s ninda ve el P! gorta Ise Giris , o ) ) 7 Sabit SGK islemleri titizlikle yapiimaktadir. 3 nells vguiancig!
olarak kimseyi magdur giris ve gikiglarinin Cikis islemleri Sebep:Personelin yeterli is ile ilgili deneyime sahip - Birimi kontrol altina
= etmeden isleri yiritmek zamaninda yapilmasi olmamasi ve egitim almamasi 8 alinarak istenilen
g risk skoruna
u § X
8 cekilecektir.
Risk 25:iscilerin maaslari zamaninda 6denememe: Belirlenen
p ¢ Tepilapi yeni
P T T Surekli iscilerin ’ .
Personel sleri Birimi olarak | Strekli iscilerin puantajini Puanicaj = cevap yontemleri
isleri zamaninda ve eksiksiz| ~zamaninda yapmak ve L . Puantaj islemleri her ayin 7.sinde yapilmaktadir.izinleri 54 Personel isleri |uygulandiginda risk
9 5 ninda ve ex yapmat v Cetvellerinin  |Sebep: Puantajin eksik ve yaniis gonderilmesi veya hi 4 16 Sabit i vin 7.sinde yap 8 ne s veulandig
olarak kimseyi magdur raporlarin, izinlerini ) ) . ve raporlari da zamaninda girilir. — Birimi kontrol altina
A, N Hazirlanmasi gonderilememesi © L
wn etmeden igleri yuritmek girmek . ~ alinarak istenilen
o Islemleri .
< risk skoruna
o
T cekilecektir.




Risk 26: Personel Dosyalarinda istenilen bilgilere !
yeni
Personel Isleri Birimi olarak 4 cevap yontemleri
Personel lsleri Birimi olarak |, el s2liik dosyalarinin . 3 - |cevap yontemleri
0 isleri zamaninda ve eksiksiz . Personel Ozliik " I 3] Personel isleri |uygulandiginda risk
9 ininda ve e giincel tutulmasi ve ) N ) _ 30 Sabit Personel Dosyalari ve bilgileri giincel tutulmalidir. 3 ne’
olarak kimseyi magdur Lo N Dosyalari Sebep:Personelin yeterli is ile ilgili deneyime sahip — Birimi kontrol altina
© o bilgilerinin giincellenmesi 2 ltina
8 etmeden isleri yiiriitmek olmamasi & alinarak istenilen
2 risk skoruna
I § X
Risk 27:Ucretsiz izne gikan personelin sigorta ¢ikisinin Belirlenen
ve izinlerini takip yeni
Personel Isleri Birimi olarak Askerlik, dogum vb. = ontemleri
isleri ; iksi il . iz izil Belgeler eksikse ilgili personelden istemeli ve hemen S - cevap yo"yem er_'
~ isleri zamaninda ve eksiksiz| nedenlerle iicretsiz izin P . " . . L P ] Personel isleri  |uygulandiginda risk
~ N - . L I izin islemleri o o 24 Sabit isleme alinmalidir.Ucretsiz izne gikan kisilerin yazisi - o
olarak kimseyi magdur islemlerinin takibini Sebep: islerinin zamaninda yapilmamasi ve isleri takip N — Birimi kontrol altina
P, . yazilmalidir ve sigorta ¢ikisi hemen yapilir. © 3 ’
I~} etmeden igleri ylritmek yapmak etmemesi ~ alinarak istenilen
E risk skoruna
T cekilecektir.
Belirlenen
Risk 28: Siireli yazilara zamaninda cevap verilememesi yeni
P | isleri Birimi olarak 5 ontemleri
Personel isleri Birimi olaral . Giinli Yazlara g ~ |cevap yéntemleri
© isleri zamaninda ve eksiksiz | Dekanliga gelen evraklarin ) - - < Personel isleri | uygulandiginda risk
~ . - L Cevap Verme Evrak . - - R 24 Sabit Gunlii yazilara zamaninda cevap verilmelidir. ) .
olarak kimseyi magdur takibini yapmak : . | Sebep:Personelin is takibi yapmamasi ve birimlerle is birligi — Birimi kontrol altina
A Sevk Etme iglemleri [~ bt ? :
2 etmeden isleri yiiriitmek saglanmamasi & alinarak istenilen
b risk skoruna
& § .
Risk 29:Calisma belgesinde zliik bilgilerinin hatali Belirlenen
. - " eni
elort it Calisma belgesi ik ve idari Eirilmesi y i )
Personel isleri Birimi olarak . ) 3 cevap yontemleri
. . hazirlanirken resmi Personelin A L M e o ielapi 3 :
o isleri zamaninda ve eksiksiz - . . Calisma belgesi verilirken bilgiler dogru olmalidir.Eksiksiz ] Personel isleri  |uygulandiginda risk
~ N o belgelerden alinan verilerin| Kurumda Galistigini 16 Sabit - e o .
olarak kimseyi magdur N L L " . o ’ . olarak bilgiler yazida bildirilir. — Birimi kontrol altina
YT dogru girilmesinin Gosterir Belge  |Sebep: Personelin isi yaparken dikkatli olmamas @ e
4 etmeden igleri ylritmek N . ~ alinarak istenilen
8 saglanmasi Vermesi X
g risk skoruna
I cekilecektir.
Risk 30:Arsivleme isleminin standart dosya planina uygun Belirlenen
[ . . olarak i geg vem .
Personel isleri Birimi olarak | Arsivlemenin uygun ve . . L 3 cevap yontemleri
- o ; . Arsivleme islemlerimiz Standart Dosya Planina uygun S o N .
o isleri zamaninda ve eksiksiz | diizenli yapilarak hak ve L . " L ] Personel isleri  |uygulandiginda risk
@ . - Arsiv islemleri 28 Sabit olarak yapilmaktadir. Her Birimin dosyalari ayri ayri - L
olarak kimseyi magdur zaman evrak kaybina yol . ) — Birimi kontrol altina
P, . N : e muhafaza edilmektedir. o B
2 etmeden igleri ylritmek agmasini 6nlemek Sebep:Arsivleme islemini takip etmemek ~ alinarak istenilen
E risk skoruna
I cekilecektir.
Risk 31:Personele geg teblig edilmesi veya teblig Belirlenen
i i yeni
Personel isleri Birimi olarak I 3 cevap yontemleri
L .| Gelen yazilarin ilgili kisilere . e . S il . .
- isleri zamaninda ve eksiksiz o . . . . 5 Gelen yazilarin takibi hemen yapilir. Teblig edilmesi N Personel isleri  |uygulandiginda risk
™ N Lo teblig edilmesi kendisine Teblig islemleri 24 Sabit . I, o - o .
olarak kimseyi magdur . . L o . P gerekiyorsa personele bilgi verilir teblig edilmesi saglanir. bl Birimi kontrol altina
=Y gonderilmesini saglamak Sebep: Personelin is takibi yapmamasi, Yetersiz egitim @ e
o etmeden isleri ylritmek ~ alinarak istenilen
g risk skoruna
L § X
= cekilecektir.
RiskI32:Vapllan islemlerin kulaktan dolma bilgilerle Birime yeni baslayan personelin kurum ve ise ait
. . . apilmasi o . s . 3
Ogrenci isleri Birimi olarak | Yonetmelik ve yonergelere Hizmet igi P bilgiye sahip olmadan gerekli egitimlerin ] ise Baslanan Belirtilen sebeplerin
B isleri zamaninda ve eksiksiz uygun olarak is ve Egitimlerin 24 Sabit verilmeden ise baglatiimasi ve is ile ilgili bilgileri ; Birim yerine getirilmesi ile
~ olarak ytritmek islemlerin yapilmasi Verilmesi Sebep:Yeterli egitimin alinmadan yonetmelik ve mevcut personelin bilgisi dahilinde 6grenmeye gs sorun gozilecektir.
o
Q ydnergelerin takibinin yapilmayip is ve islerin yapiimasi calismasina engel olacak egitimlerin verilmesi.
L
I
“ : : Risk 33: Ogrenci kayit esnasinda eksik evrak beyan etmesi < .
Ogrenci isleri Birimi olarak | Kayit islemlerinin aksaklik | E-Kayit islemlerinde s v N N 4 . . - . . S Rektorlik Belirtilen sebeplerin
n e o . |yada kayit zamanlarini takip etmemesi y E-kayit isleminde evrak ylkleme esnasinda sistemin B s o 5 - .
pul isleri ve eksiksiz Evrak 12 Sabit > - ) 3 Ogrenciisleri  [yerine getirilmesi ile
- . kontrolii tam ve eksiksiz yapmasinin saglanmasi. ~ L - .
- olarak ytritmek tamamlanmasi Takibinin Yapilmasi I Birimi sorun g¢oziilecektir.
o
Q Sebep: Belge yiikleme ve kontrol esnasinda sistem
H aksakliklarinin yasanmasi
Ogrenci Risk 34: Hak kaybi ya da haksiz kazanim .
» i “ Durumlarinin Ozel Ogrenci otomasyon sisteminde bilgi giincellemesi <
Ogrenci isleri Birimi olarak Ogrenci otomasyon rarin I AR g «. . |Belirtilen sebeplerin
< o . . - o . Sifre ile » veya bilgi girisi esnasinda yanlis veri girisi ve 5 Ogrenci isleri N - -
=3 isleri zamaninda ve eksiksiz | sisteminin dogru ve etkin M- . Sebep: Yeterli bilgiye sahip olunmadan ve sistemi 30 Sabit ) . - . _ o yerine getirilmesi ile
S " Degistirilmesi JIEIYES sistemin tam bilinmemesinden kaynakli hak ~ Birimi - :
3 olarak yiiritmek kullanimi o Horg | tanimadan veri girisinin yapiimas: ) 3 sorun goziilecektir.
v snasinda Hata kayiplarinin yasanmamasinin saglanmasi.
T Yapilmasi
Diploma ve Belge Risk 35: Resmi belgelerde gikt1 alimirken bilgi hatalarinin <
Ogrenci lsleri Birimi olarak [Ggrenci bilgilerinin gercege Talpe lerinin Dof}u olmasi Kayit esnasinda yeteri kadar bilgi ve belge S Ogrenci isleri Belirtilen sebeplerin
B4 isleri zamaninda ve eksiksiz uygun ve tam olarak se Hatasiz 8 Sabit kontroliiniin yapiimadan kayit islemlerinin 3 Birimi yerine getirilmesi ile
o . s irimi - -
olarak yiritmek sisteme kaydinin yapilmasi Karsilanmasi Sebep: Kayit esnasinda sisteme ve 6grenci isleri birimine tamamlanmasi. < sorun goziilecektir.
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yanlis bilgi ve belge tesliminin yapiimasi




Teslim edilen bilgi ve Kayit Esnasinda Risk 36: Ogrenciye iliskin evrak saklanmasi, olusturulmasi . <
Ggrenci isleri Birimi olarak ecen IBIVE it Esnasinga ihmal, Ogrenci tarafindan teslim edilen evraklarin g Eronci icleri | Belirtilen sebeplerin
0 e o belgelerin veri giivenligi | Teslim Edilen Bilgi N . . . B Ogrenci isleri
o isleri zamaninda ve eksiksiz o o . 6 Sabit arsivleme veya dosyalama islemi yapilmadan - L
o geregince gizlilik esaslarina ve Belgelerin . ) .. bl Birimi . :
© olarak yuritmek . «l Sakl herkesin ulasabilecegi ortamda tutulmasi. < sorun ¢ézilecektir.
2 gore saklanmasi aklanmasi Sebep: Teslim alinan bilgi ve belgelerin uygun ortam ve
;‘ sartlarda saklanmayip veri givenliginin ihmal edilmesi
Risk 37: Mezun olma sartlarini saglanmadan mezuniyet
. o " . islemlerini tamamlanmasi < - .
Ogrenci isleri Birimi olarak [ Y ve ; s - . S Ay sica,: | Belirtilen sebeplerin
~ o o . h L . Yonetmelik, yonerge ve miifredat kontroliiniin 5] Ogrenci Isleri N T -
= isleri zamaninda ve eksiksiz uygun olarak is ve Islemlerini 12 Sabit ) . - L yerine getirilmesi ile
larak yiiritmek islemlerin yapiimas: Yapiimas: yapilmadan mezun islemlerinin tamamlanmasi. ~ Birimi sorun coziilecektir
~ olarak yurutme & yap! P Sebep: Yénetmelik ve yénergede belirtilmis olan zorunlu S ¢ .
a derslerin alinmamasi, alinan derslerden basarisiz olunmasi
;‘ ve mezuniyet sarti olan kredi toplaminin saglanmamasi
Risk 38: Yonetmelik ve yonergelerde belirtilen sartlar <
Ogrenci Isleri Birimi 6 i o g ders - I - - S P irti i
o .Ogrfancl fslert Birimi ola.rak Vonetmelik ve yan.ergelere Ders Atamalarinin ; Yonetmelik, yonerge ve miifredat kontroliintn 5 Ogrenci igleri Be"_mlen S_E_beple_r_m
Q@ isleri zamaninda ve eksiksiz uygun olarak is ve 6 Sabit : e 3 TS yerine getirilmesi ile
larak yiirdtmek islemleri ) Yapilmasi - yapilmadan mezun iglemlerinin tamamlanmasi. ~ Birimi S siilecekti
® olarak yurdtmel islemlerin yapilmas Sebep: ilgili yénetmelik, yénerge ve miifradat takibinin g sorun cozilecektir.
S Imadan grenci istemine ders
L .
T eklemelerinin yapilmasi
Risk 39: Dersin dénemi, kredisi,akts ve igeriginin <«
Ogrenci isleri Birimi olarak | Yonetmelik ve yénergelere Ders Agma belirtiimeden agilmasi Yénetmelik, yonerge ve miifradatta belirtilen 8 Ogrencilsleri Belirtilen sebeplerin
a isleri zamaninda ve eksiksiz uygun olarak is ve Taleplerinin — —— — — 6 Sabit sartlarin kontrolii saglanmadan dersin agilmasi ve ; Birimi yerine getirilmesi ile
2 olarak yuriitmek islemlerin yapilmasi ileti i Sebep: Y syonerge ve belirtilen sisteme eklenmesi. © irimi sorun géziilecektir.
S sartlarin kontrolii saglanmadan dersin agilmasi ve sisteme ~
H eklenmesi
Risk 40: Egitim-6gretim doneminde yapilan ders
1, ders dag ders go irmeleri,
. X X . muafiyet islemleri vb. islemlerde gerekli kurul kararlarinin Egitim-0gretim doneminde yapilan ders atamalari, <
Ogrenci isleri Birimi olarak | Y6 ik ve isve . N X X X S a. . |Belirtilen sebeplerin
o L L . y ders dagilimlari, ders gérevlendirmeleri, muafiyet < Ogrenci Igleri . - o
<] isleri zamaninda ve eksiksiz uygun olarak is ve Kurul Kararlarinin 12 Sabit _ T ) S o yerine getirilmesi ile
- . N P - islemleri vb. islemlerde gerekli kurul kararlarinin ~ Birimi - N
olarak yuritmek islemlerin yapiimasi Alinmasi Sebep: Bliim, yénetim ve senato kararlari alinmadan < sorun ¢éziilecektir.
] i i ive n yapilarak alinmamasi.
E yoénetmelik ve yonergelere aykiri islemlerin yapiimasi
I
Ggrenci veya Risk :1: KII’FlIk v;l\leka!et belgelerinin kontrol edilmeden .
Birenci lsleri Birimi .. |evrakin teslim edilmesi b . ) - .
- ‘OIgr.enu Isle”:mml ila,l:ak Kisisel veri giivenliginin OIZEI,GI? \‘/erer? 4 Sabit Kimlik ve vekalet belgelerinin kontrol edilmeden 5 Ogrenci igleri EEI',mIE" IS_E,TEple,r,'I"
isleri zamaninda ve eksiksiz ugu Kisiye Belge . i bilgi i i o o erine getirilmesi ile
b=y - s da saglanmasi u Kisiye Belge | sebeb: Gereki bilgi ve belgelerin kontrol edilmeden veya evrakin teslim edilmesi. e Birimi verine geti i
b3 olarak yiiritmek Tesliminin teyit islemi yapilmadan iigiincii kisilere belge tesliminin o sorun ¢éziilecektir.
;‘ Yapilmasi yapilmasi
Ogrenci O R:;k ::mlli;:;\ b:“lmslzvear:lg::lsl nedeniyle :Ikg:;kllklarm %
Ogrenci isleri Birimi olarak | Ogrenci otomasyon Sisteminin Farkl "a :nmas‘ gimsiz galls v Bir programa veri girisi oldugunda diger S OgrenciIsleri |Belirtilen sebeplerin
9 isleri zamaninda ve eksiksiz | sisteminin tek bir sistemde Format ve yas Sabit programlarin bagimsiz calismasi nedeniyle 3 Birimi yerine getirilmesi ile
g olarak yiritmek birlestirilmesi Programlar Olarak Sebep: Otomasyon sisteminin farkli format ve programlar aksakliklarin yasanmasi. © sorun goziilecektir.
E' Tasarlanmasi | 5mas; ve veri aktariminin eksik veya yanlis kaydedilmesi
Risk 43: SUYOS, DGS, YTB ve mazeretli ders kayitlarda
A 1 harg ke |tindi i . . . <
Ogrenci isleri Birimi olarak . - arg kontrolinin yapiimamasi Kayit islemlerinin manuel olarak degil sistem o ey ... |Belirtilen sebeplerin
™ L . .| Kayitislemlerinin hatasiz . . ; - " . B Ogrenci Igleri . T -
2 isleri zamaninda ve eksiksiz ve eksiksiz yapilmas: Manuel Kayit islemi 15 Sabit uzerinden kontrollii olarak yapilmasi aksi durumda i Birimi yerine getirilmesi ile
o K L M - i - .
- olarak yiirtmek Sebep: SUYOS, DGS, YTB ve mazeretli ders kayitiarda harg kayit isleminin onaylanmamasi saglanmalidir. S sorun gozilecektir.
b3 kontroltiniin yapilmadan 6grenci kayitlarinin yapilip ders
;’ atamalarinin yapilmasi
Risk 44: Ozel Ogrencilik, Yaz Okulu Bagvurulari gibi
basvurulan degerlendirirken gerekli komisyon ve kurul
" ; kararlarinin alinmadan is ve islemlerin yapilmasi " " L <
Ogrenci isleri Birimi olarak Gerekli Kurul svels yap Yonetmelikte belirtilen kurul kararlarinin alinarak S Ogrenci isleri Belirtilen sebeplerin
3 isleri zamaninda ve eksiksiz | Kurul kararlarinin alinmasi Kararlarinin L . 14 Sabit magduriyetlerin yasanmasina engel olup hak ; Birimi yerine getirilmesi ile
olarak yiiritmek Alinmast Sebep: Ozel Ogurencmk, Yaz Okulu Bagvurulari gibi Kayiplarinin 6niine gecilecektir. b irimi sorun gozilecektir.
basvurulari degerlendirirken gerekli komisyon ~
g incelemelerinin yapilmadan ve kurul kararlarinin alinmadan
% ogrenciye ait is ve islemlerin yapiimasi
Risk 45: Sinav takviminin ayarlanmasinda ve ilan edilme
. . il i . P <
Ogrenci isleri Birimi olarak o L Takvimin hazirlik asamasina oncelikli olarak 8 . i . |Belirtilen sebeplerin
0 L o Sinav Sinav T: " ) ) L ) & Ogrenci Igleri 5 o -
9@ isleri zamaninda ve eksiksiz N " " N " . 21 Sabit baslanip zamaninda ilan edilmesine 6ncelik o L yerine getirilmesi ile
P zamaninda ilan edilmesi ilan Edilmesi Sebep: ilgili i sitim-o@reti igi " - — Birimi o .
n olarak yiriitmek P llg 8! 8! verilmelidir. < sorun goziilecektir.
S gore belirlenmesi ve ilan edilmesi gereken tarihten sonra ~
T ilan edilmesi




Risk 46: Ogrenci tarafindan teslim edilen evraklarin

Sirenci isleri Birimi olarak  Teslimind o Kayit esnasinda evrak kontroliinin ilgili 5 - bepleri
© ‘Ogr‘encl sleri Birimi o a'ra‘ Evrak eksikliginin 6niine Evral ‘Tes imin e kontrol edilmeden alinmast . yonetmelige gore yetkili tarafindan kontroli < Ogrenci isleri Belirtilen sebeplerin
b4 © isleri zamaninda ve eksiksiz gecmek Gerekli Kontrollerin . o i 2 16 Sabit saglanarak teslim alinma isleminin = Birimi
3 olarak yiritmek Yapilarak Alinmas [SePep: Ogrenci Isleri Birimi tarafindan teslim alinan € s © sorun goziilecektir.
£ evraklarin kontroliiniin eksik veya hatall yapiimasi tamamlanmalidir. ~
Risk 47: Dénemini tamamlayan ve mezun duruma gelmis
Diploma ve &grencinil iyet i inil i i <
Ogrenci isleri Birimi olarak |  Diploma ve i Yénetmeligi gore sartlari saglayan &grencinin bilgi ] Ogrenci isleri Belirtilen sebeplerin
g isleri zamaninda ve eksiksiz [  islemlerinin zamaninda islemlerini Sebep: Dénemini tamamlayan ve mezun duruma gelmis 9 18 Sabit kontrolii yapilarak diploma ve mezuniyet islemleri ; Birimi yerine getirilmesi ile
- olarak yurttmek yapiimasi Zamaninda sgrencinin diplomalarinin hazirlanmasi ve basimi yapilmalidir. < sorun goziilecektir.
s Yapilmas esnasanda kontrollerin hatali ve eksik olmas sebebiyle
v gecikmenin yasanmasi
I
Risk 48: SGK para cezasi uygulanmasi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Saglik Kiltiir ve
Sarenci Isleri Birimi olarak Spor Dairesi Bagkanlig ile T . o
© .Ogrfancl Isteri Birimi o 23 Staj islemlerinin kalitesini Ogrenci Staj N koordinasyonun 5 Ogrenci isleri Sgk Para cezasi igin eiris
2 isleri zamaninda ve eksiksiz f, o ) B ) B 10 Sabit istiriimest S Birimi ve gikislarda hata var ise
9 olarak yiritmek s Sebep: Sigortal giris/cikis islemlerinin zamaninda geligtirimesi, N ) g irimi bildirimi gelmesi.
yapilmamasi Konya SGK Miidiirligiinden egitim talebinde ~
<
£ bulunulacak.
Risk 49: SGK para cezasi uygulanmasi Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Saglik Kiltiir ve
N . Spor Dairesi Baskanlig ile <
Ogrenci isleri Birimi olarak - T e 5 g a. . |E-Beyanname para cezasi
o s . .| Stajislemlerinin kalitesini Ogrenci Staj " koordinasyonun & Ogrencilgleri |~ """
A isleri zamaninda ve eksiksiz . . 10 Sabit o . - L igin girig ve gikiglar
olarak yuritmek arturmak lemiert Ogrenci primlerinin vergi dairesi zamaninda yapilmamasi gelistiiimesi, e Birimi zamaninda yapiimasi.
g B 2 8 yap Konya Vergi Dairesi Muidurli B
;‘ talebinde bulunulacak.
Ogrenci isleri Birimi olarak Risk 50: Stajin tamamlanamamasi Staj siireciyle ilgili 5 ilgili Staj yapilan Kurum
o isliri zaminmda ve eksiksiz Staj islemlerinin kalitesini Ogrenci Staj 2 20 Sabit ogrencilerin bilgilendirilmesi, Yonergenin mevcut < 1lgili Staj Yapilan [tarafindan tarafindan
" : : A . B | o
g olarak yiritmek arttirmak islemleri Sebep: Staj siirecinde &grenci kaynakl gesitli sorunlarin hali sair mevzuata gére e Kurum ebys ile tarafimiza bilgi
;‘ ortaya gikmasi glincellemesi yapilacak. “ verilmesi.
Risk 51: SGK para cezasi uygulanmast Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Saglik Kultir ve
T Spor Dairesi Bagkanlig ile T . _—
- Orenci Isleri Birimi olarak | o w10 ierinin kalitesini | Ogrenci Staj ) koordinasyonun IS Ogrenci isleri |15 @zalan e ilgili
b isleri zamaninda ve eksiksiz > iy . 10 Sabit e S O bildirimin 3 is giinii
- olarak yiiritmek arttirmak islemleri Sebep: Ogrencinin is kazas! gegirdigi tarihten 3 is giini gelistirilmesi, b Birimi igerisinde yapilmasr,
a igerisinde yapiimamasi Konya SGK Miidiirligiinden egitim talebinde N
;‘ bulunulacak.
&8 : sleri Bifimi olarak Risk 52: Ogrenciye telefon ile ulasilamamasi 4 Ogrencinin kapanan
renci sleri Birimi olarak | . P o P
~ isliri zamannda ve eksiksiz Ogrenci telefon iletisimini Ogrenci sleri 3 18 Sabit Ogrenci isleri Daire Bagkanligi tarafindan kapanan < Ogrenciigleri |telefon numarasinin obis
in o N R . < L X X
g olarak yiiriitmek arttirmak Sebep:Ogrenciye danisman veya 6grenci islerinin hatlarin Ogrenci isleri bildirilmesi . o Birimi sistemleri uyarinin
M ulasamamas & verilmesi.
Risk 53: Cok ivedi ve giinlii yazilarinin zamaninda Belirlenen
yeni
3 cevap yontemleri
Bolim Sekreterligi olarak » o Kurum ici yazismalarinin personelin izinli ya da raporlu S P yontemiert
o0 - . Kurum ici yazismalarin Egitim-Ogretim " R " " ~ - ... |uygulandiginda risk
@A isleri zamaninda ve eksiksiz L o 4 24 Sabit olmasi durumunda ilgili islerde gérevlendirelecek - Bolim Sekreterligi
olarak yiriitmek zamaninda yazilmasi isleri Sebep:Yazismalari yapan personelin izinli veya raporlu yardime elemanin belirlenmesi a kontrol altina
" olmasi : ~ alinarak istenilen
3. risk skoruna
E cekilecektir.
Risk 54: Arsi: i in uygun Belirlenen
. . yeni
Arsivlemenin uygun ve < cevap yontemleri
Bl ki ligi olarak [ i larak hak, “ g
< . |°ri”1'"r:enrl:ze"'lg' o r:”i" B b|: | Egitim-Ogretim o 6 Sabit Kurum personeline hizmet igi eitim verilmesi ve < Bl Sekreteriigi| “YEUIandiEinda sk
3 isle z: rak ra t:‘eks siz | zal am T:n gnl :‘r/n ian\ilo isleri S"ebe!): |"zme(.|<;|‘ eglt.lmm olrr‘mmas.l,‘Kurum evraklarina personel eksikliginin giderilmesi. o ollim >ekreterlig kontrol altina
3 olarak yirttmel agmas| savlgm:k es| yonelik diizenli bir arsivleme sisteminin olmamasi B alinarak istenilen
3 g risk skoruna
ES cekilecektir.
Risk 55: t ve Belirlenen
i i azalmasi yeni
< X .
Bolim Sekreterligi olarak | Eitim ogretim kalitesive | . . T P ' 8 cevap yontemleri
v - L . o Egitim-Ogretim y Egitim- 6gretim kalitesinin arttirilabilmesi igin akademik ~ i . [uygulandiginda risk
o0 isleri ve eksiksiz " P . . 5 30 Sabit . . - Bolum Baskanligi
L Isleri Sebep:Ogretim elemanin sayisinin yetersizligi, Ogrenci personel sayisinin yiiksektilmesi. - kontrol altina
olarak ytritmek kalitesini arttirmak o . .
0 sayisinin fazla olmasi ~ alinarak istenilen
4 risk skoruna
o
I cekilecektir.




Risk 56: Klinik uygulama verimliligini azaltmasi ve klinik Bellrlenen
PRI izli i kazas yeni |
. N s cevap yontemleri
) yéniinden tehdit olusturmas! Kiinik uygulamaya gikacak 8gretim elemani sayisinin 3 P yontemierl
Bolm Sekreterligi olarak is kazalarini 6nlemek Egitim-Ogretim bi o venligi hakkind Ji bilgi ] Bolim Sekreterligi uygulandiginda risk
b3 isleri zamaninda ve eksiksiz amaciyla egitim veriimesi isleri Sebep: Gretim el 32 olmas, Sarenci 20 Sabit arttirilmasi ve is sagligi ve glvenligi hakkinda yeterli bilgi : 0lim Sekreterligi kontrol altina
olarak yuriitmek €oep: Dgretim eleman sayisinin ' 08 aktarilmasi. 4 alinarak istenilen
© sayisinin fazla olmasi ve birime ait laboratuvarin X
3 risk skoruna
< bulunmamasi : "
ra cekilecektir.
I
. PR . Risk 57: Lisansi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari, Belirlenen
Lisansisti Yiksek Lisans . . N P yeni
Bolim Sekreterligi ve Etik Kurul evraklarinin azami siire )
ve Doktora Programan, igerisinde zamaninda hazirlanamamasi e ,. I cevap yéntemleri
Bolim Sekreterligi olarak | Balim Sekreterligi ve Etik Egitim-Ogretim g ) Ku[um\ar arasi yéz\s"ja\arm ka\|tesmmvii['v:t|vrwlrrfzs| g‘ore\; S ol sekreterli uygulandiginda risk
5 isleri zamaninda ve eksiksiz Kurul evraklarinin isleri 24 Sabit dagiliminin azami sekilde personel eksiliginin giderilerel = olim Sekreterligi| | altna
olarak yuratmek zamaninda titizlikle Sebep:Tiim gérevlerin tek bir personel izerinden paylastinimasi. 8 alinarak istenilen
5 hazirlanmasi ve personel arasi gorev dag nin belirli risk skoruna
Q eksikliginin giderilmesi olmamasi cekilecektir.
S Belirls
Risk 58: Boliim Kurulu- Lisansiisti Anabilim Dali Kurulu ve el |r enen
i . s |YEn
. : -~ [Etik Kurul . Boliim Sekreterligi - .
BIum Kurulu- Lisansiistd lgili evraklarin diizenlenmesinde gerekli yazismalarin 3 ‘Anabilim Dal 81 cevap yontemleri
Balum Sekreterligi olarak | Anabilim Dal Kurulu- Etik Egitim-Ogretim sabit titizlilikle hazirlanip birimlere ulastirilabilmesi igin her 5 Baskanhg! uygulandiginda risk
I3 isleri zamaninda ve eksiksiz Kurul kararlarini isleri Sebep: Personel gérev dagiliminin birden fazla olmasi 21 abi birime is takipleri igin strekli olarak iki personelin o sek i I'“'gEt'k kontrol altina
» olarak ytritmek hazirlamada personel deniyle yetistir i,Evraklarin birime bulunduralmast. © Ke rlesel: igi |!v- alinarak istenilen
2 eksikliginin giderilmesi teslim edilememesi urul Sekreterligi risk skoruna
uw cekilecektir.
I




